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Berufsbildner AG

B fir die Grund- und Weiterbildung von

| Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern B B Grund- und Weiterbildung von

B W Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern

Bildungsziele im Detail ab 1.1.2012 in den Kantonen AG, BE, LU, OW, NW, UR, ZH

Berufsbildnerkurs fiir KV-spezifische Kurse

BZ1 Den Umgang mit Lernenden als Interaktionsprozess gestalten.
1.1. Sozialisation von Jugendlichen und Erwachsenen Handbuch AUﬂage 2011
1.2. Fuhrung, Begleitung und Férderung von Lernenden, Rolle als Berufsbildner/in Kapite|:
1.3. Konfliktldsung / Kommunikation
. Die BB kennen die psychosozialen und kérperlichen Verédnderungen im beruflichen, persénlichen und zwischenmenschlichen Bereich der B51 | B52 | B5.3
Jugendlichen. ) ) )
B 4.4 B 5.5

- Die BB kénnen die Doppelrolle als Berufsbildner/in und Erzieher/in wahrnehmen.
- Die BB kénnen Kriseninterventionen vornehmen und addquate Massnahmen ergreifen. A 4.5
«  Die Grundlagen der Kommunikation und Konfliktlésung sind den BB bekannt und kénnen im Umgang mit den Jugendlichen bewusst B54 | B55 | Ads

eingesetzt werden.
Die BB sind sich des eigenen Flihrungsstils bewusst und formulieren persénliche Leitsdtze fiir den Umgang mit Lernenden.

BZ2: Ausbildungseinheiten situationsgerecht und mit Bezug auf die Berufspraxis der Lernenden planen,

durchfihren und Uberprifen.
2.1. Fihrung und Begleitung beim Lernen im Betrieb - Schwerpunkt NKG
2.2. Herstellen von Lern- und Arbeitssituationen mit hohem Praxisbezug (ALS/PE)
2.3. Bildungsplane verstehen und auf betriebliche Ablaufe anwenden (Umsetzung des branchenspezifischen Modelllehrganges)

A4.7 | A48 | B4.4

« Die BB kennen Lern- und Instruktionsmethoden, die dem/der Lernenden helfen, den Lernstoff einfach zu verstehen, zu behalten und in der A43 | Bad
Praxis umzusetzen.
« Die BB kennen die wichtigsten Einfliisse auf das Lernen und kénnen auf Lernschwierigkeiten konstruktiv reagieren. A3.1 | A3.3
« Dije BB kennen die zur Verfiigung stehenden Ausbildungshilfsmittel (BiVO, Bildungsplan, Modelllehrgang, branchenspezifische Unterlagen) A 3.2
. Die BB verstehen die Ausbildungsplanungen nach NKG (Neue Kaufménnische Grundbildung) und wissen, was ein betrieblicher (eigener) A3.2 B4
Bildungsplan ist und kennen dessen Bedeutung. Sie kénnen die innerbetriebliche Grundbildung zeitlich und inhaltlich planen. )
- Die BB kennen Kontrollmittel, um Ausbildungsfortschritte zu (iberpriifen und festzuhalten. Sie kennen Méglichkeiten der Einflussnah me, A43
wenn die Ziele nicht erreicht werden. )
Die BB sind in der Lage, ein Selektionsraster zur Anstellung von Lernenden zu erarbeiten, der auf den Berufswahlprozess der A2.1 | A2.2
Berufsberatung abgestimmt ist. Sie kennen Instrumente einer gezielten und breit abgestiitzten Lernendenauswahl. ) )
- Die BB definieren das Anforderungsprofil der eigenen Lernenden. A21
- Die BB verstehen die Bedeutung einer regelméssigen Beurteilung des Lernenden als Fihrungsinstrument. A43 | A44 | A4S
- Die BB kennen Hilfsmittel und Vorgehen zur Erstellung des periodischen Bildungsberichtes und kénnen Hilfsmittel einsetzen. A4.2
- Die BB kénnen mit den Lernenden zusammen eine Bilanz der erworbenen Kenntnisse und eingesetzten Kompetenzen erstellen. A4.2
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- Die BB kénnen die wichtigsten Entwicklungen in der Berufsbildung aufzeigen. B 3.1
+  Die BB kennen das Anforderungsprofil an einen Betrieb, um Lernende ausbilden zu kénnen. A2.3 | A5.1 | B3.1 | B3.2
- Die BB kennen die fiir sie wichtigen Aufgaben und die Rolle der Berufsbildungsémter und die Bedeutung der Lernortkooperation. B2.1 | B2.2

- Die BB sind in der Lage einen Lehrvertrag formell richtig zu erstellen und kennen die Bedeutung des Lehrvertragsrechts (BBG, OR, ArG) fir
die Vertragsparteien. Sie haben Kenntnis der wichtigsten Rechtsgrundlagen und kénnen Fragen mit dem Lexikon fiir Berufsbildner und dem | A 2.3
"Wegweiser durch die Berufslehre" beantworten.

. Die BB kénnen das Zusammenwirken der verschiedenen Partner in der Berufsbildung erkldren und kennen die jeweiligen Kontaktpersonen

(Auftrag Lehrpraxis, Berufsfachschule, (iberbetriebliche Kurse des Berufsverbandes, Bund, Kanton, Berufsberatung). Al2 |1 B21 | B22 | B23

Sie kennen die Schnittstellen zu den anderen Lernorten. Al.2

BZ4b: Suchtpravention

4b1. Beratungsangebote und -stellen

4b2. Arbeitssicherheit, Gender, Gesundheit, Multikulturalitdt, Nachhaltigkeit

- Die BB erhalten wichtigste Grundkenntnisse bezliglich Sucht und Suchtentstehung. Sie kennen die Fachstellen zur Beratung von B6
Berufsbildner/innen und Lernenden.
» Die BB kennen den Interventionsablauf (Handlungsleitfaden) beim Umgang mit geféhrdeten Jugendlichen. A4.6 | B6.1
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