	Arbeitsquantiät
	Lehrlingsbeurteilung


	Lehrberuf:                          Abteilung:                      Vorgesetzter:              
Visum Lehrling/Lehrtochter:                                     

Visum Ausbilder:                                                     Datum:



	
	Name :                                            Vorname:                                           
	
	
	
	
	

	
	                                                                                                                 Einschätzung des Ausbilders
	
	                                                                                                                        Selbsteinschätzung des Lehrlings/Lehrtochter

	
	Arbeitsfreude
	
	Bewertungsschlüssel

	
	5
	Arbeitet freudig, geht mit grossem Elan an die Arbeit
	
	
	
	5
	Hervorragende Leistung
	
	

	
	4
	Sachliche Einstellung zur Arbeit, nimmt die Arbeit wie sie gerade kommt
	
	
	
	4
	Gute Leistung
	
	

	
	3
	Erledigt zugeteilte Arbeiten ohne Widerrede, muss aber zur Arbeit angeregt werden
	
	
	
	3
	Durchschnittliche Leistung
	
	

	
	2
	Passiv oder gleichgültig, muss zur Arbeit angehalten werden
	
	
	
	2
	Mässige Leistung
	
	

	
	1
	Negative Einstellung; missmutig, erledigt kaum das Notwendige
	
	
	
	1
	Unzureichende Leistung
	
	

	
	Arbeitserledigung
	Selbständigkeit
	Verantwortung

	
	5
	Erledigt Aufgaben in kürzest möglicher Zeit
	
	
	
	5
	Hat sehr grosses Verantwortungsgefühl und -bewusstsein für zugeteilte Arbeiten
	
	

	
	4
	Erledigt Aufgaben in kurzer Zeit
	
	
	
	4
	Übernimmt im Normalfall Verantwortung für zugeteilte Arbeiten
	
	

	
	3
	Erledigt Aufgaben in angemessener Frist
	
	
	
	3
	Übernimmt Verantwortung wenn nötig, sucht sie aber nicht
	
	

	
	2
	Erledigt Aufgaben langsam oder führt sie nicht zu Ende
	
	
	
	2
	Führt übertragene Aufgaben nur ungern in eigener Verantwortung aus 
	
	

	
	1
	Braucht sehr lange; hat am Ende praktisch nichts geleistet
	
	
	
	1
	Verantwortungslos, kein Verlass  in selbständiger Arbeitsausführung
	
	

	
	Planung und Organisation
	
	Initiative

	
	5
	Ausgezeichnete und durchdachte Arbeitsweise
	
	
	
	5
	Sucht und stellt sich selbständig Aufgaben, ist  erfinderisch
	
	

	
	4
	Gute Leistung, auch in gelegentlich schwierigen Situationen
	
	
	
	4
	Findig, gibt recht brauchbare Anregungen
	
	

	
	3
	Gute Leistung unter normalen Bedingungen
	
	
	
	3
	Bemüht sich um Verbesserungen, gibt gelegentlich Anregungen
	
	

	
	2
	Bedingte Leistung durch schlechte Planung der Arbeit
	
	
	
	2
	Bringt selten eigene Ideen und Anregungen ein
	
	

	
	1
	Plant seine Arbeit nicht und kommt nicht auf Leistung
	
	
	
	1
	Braucht detaillierte Anweisungen
	
	

	Arbeitsquantität
	Theoretische Kenntnisse
	
	Weitsicht

	
	5
	Hat umfassende Kenntnisse im Arbeitsgebiete erworben
	
	
	
	5
	Überlegene Vorstellungsgabe und Fähigkeit,  schöpferisch zu denken, vorausschauend
	
	

	
	4
	Hat gute Kenntnisse des Arbeitsgebietes
	
	
	
	4
	Gute Fähigkeit künftige Entwicklungen vorauszusehen
	
	

	
	3
	Angemessene Kenntnisse des Arbeitsgebietes
	
	
	
	3
	Gelegentlich vorausschauendes Handeln
	
	

	
	2
	Hat einige Kenntnisse, braucht aber noch recht viel Anleitung
	
	
	
	2
	Denkt nur gegenwartsbezogen, sieht Auswirkungen seines Handelns nicht 
	
	

	
	1
	Hat sich wenig bemüht, ungenügende Fortschritte
	
	
	
	1
	Unfähig auch Nächstliegendes zu sehen und zu berücksichtigen
	
	

	
	Praktische Kenntnisse
	Verhalten
	Benehmen

	
	5
	Kennt und beherrscht einwandfrei alle Phasen der Arbeit unserer Abteilung
	
	
	
	5
	Ausgezeichnetes Benehmen  und sichere Umgangsformen
	
	

	
	4
	Kennt fast alle Phasen und Inhalte unserer Arbeit
	
	
	
	4
	Gutes Benehmen, freundlich 
	
	

	
	3
	Kennt die entscheidenden Inhalte unserer Arbeit
	
	
	
	3
	Annehmbares Benehmen, meistens anständig und verträglich
	
	

	
	2
	Unzureichende Kenntnisse der Arbeit in unserer Abteilung
	
	
	
	2
	Befriedigendes Benehmen, kann gelegentlich unanständig werden
	
	

	
	1
	Ungenügendes Verständnis, kein Interesse für die Erfordernisse der Arbeit
	
	
	
	1
	Undiszipliniertes Verhalten, anmassend und unaufrichtig
	
	

	
	Genauigkeit
	
	Sauberkeit

	
	5
	Arbeitet  genau und ohne Fehler auch in schwierigen Situationen
	
	
	
	5
	Vorbildliche Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
	
	

	
	4
	Macht gelegentlich unbedeutende Fehler, arbeitet sonst sorgfältig 
	
	
	
	4
	Gute Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
	
	

	
	3
	Macht vertretbare Fehler, arbeitet mehr oder weniger sorgfältig
	
	
	
	3
	Meistens annehmbare Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
	
	

	
	2
	Arbeitet unsorgfältig, macht erhebliche Fehler
	
	
	
	2
	Oft nachlässig  und unordentlich im Umgang mit seinem Arbeitsplatz
	
	

	
	1
	Führt primär wertlose Arbeiten aus
	
	
	
	1
	Unordentlich und schmutzig an seinem Arbeitsplatz
	
	

	
	Umgang mit Maschinen und Geräte und Material
	
	Umgang im Zwischenmenschlichen Bereich

	
	5
	Geht ausgesprochen sorgfältig und sparsam mit Maschinen und Material um
	
	
	
	5
	Hat grosses Interesse an Menschen, ist geachtet und geschätzt, fair und Kontaktfreudig
	
	

	
	4
	Geht sorgfältig  und sparsam mit Maschinen und Material um
	
	
	
	4
	Ist freundlich  und korrekt,  tritt nur bei Bedarf mit anderen in Kontakt
	
	

	
	3
	Geht allgemein sorgfältig  und sparsam mit Maschinen und Material um
	
	
	
	3
	Ist soweit nötig verträglich und nett
	
	

	
	2
	Teilweises unsorgfältiges Arbeiten mit Maschinen und Geräte
	
	
	
	2
	Fügt sich eher schwer in eine Gemeinschaft ein
	
	

	
	1
	Achtet nicht auf Maschinen- und Materialverschleiss, sehr unsorgfältig
	
	
	
	1
	Schliesst sich aus der Gemeinschaft mit Kameraden aus
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	Intellekt
	Niveau
	Allgemeine Fragen
	Allgemeine Fragen

	
	5
	Überlegene Fähigkeit klar zu denken und treffende Schlussfolgerungen zu ziehen
	
	
	
	Wie hat es der Person in dieser Abteilung gefallen?

	
	4
	Beachtenswerte, brauchbare  eigene  Gedanken und Fähigkeiten 
	
	
	
	
	ausgezeichnet

	
	3
	Weiss gut über Gebiete Bescheid die für die tägliche Arbeit nützlich sind
	
	
	
	
	gut

	
	2
	Geringe Fähigkeit neue Gedanken zu verstehen, zu interpretieren oder aufzugreifen
	
	
	
	
	einigermassen

	
	1
	Kann nicht logisch denken
	
	
	
	
	überhaupt nicht

	
	Formulierungsvermögen
	
	Persönliche  Probleme in der Zeit  des Aufenthaltes, welche das Leistungsverhalten beeinträchtigten

	
	5
	Kann seine Gedanken und Gefühle ungewöhnlich klar ausdrücken
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Formuliert seine Gedanken  begrifflich klar, folgerichtig. 
	
	
	
	
	Privater Art (Familie etc.)

	
	3
	Drückt sich verständlich und  klar aus
	
	
	
	
	Persönlicher Art, in der Natur der Person  liegende  (Depressionen etc.)

	
	2
	Gedankenfolge ist oft sprunghaft, umständlich, weitschweifig oder zähflüssig
	
	
	
	
	Partnerschaftlicher Art  (Freunde etc.)

	
	1
	Die Gedankenführung ist ohne innere Linie,  unklar, widerspruchsvoll, schablonenhaft
	
	
	
	
	Zwischenmenschlicher Art  (Kameraden, Mitarbeiter )

	
	Urteilskraft
	
	
	andere: (welche....)

	
	5
	Überlegene Fähigkeit logisch richtig zu denken,  treffend zu überlegen, originell
	
	
	
	
	keine

	
	4
	Gute Urteilskraft, treffsicher in den meisten Fällen
	
	
	

	
	3
	Normaler guter Menschenverstand
	
	
	
	Bemerkungen:

	
	2
	Schwächere Urteilskraft, eher kritiklos und unsicher
	
	
	
	

	
	1
	Enger Horizont, missdeutet Tatsachen
	
	
	
	
	
	

	Zur Person
	Persönliches Ausdrucksbild
	
	
	
	
	

	
	5
	Strahlende, sehr ansprechende Person
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Ansprechende Person, sympathisch
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Fällt nicht weiter auf, wirkt als Durchschnittsmensch
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Befangen im Umgang mit Menschen
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Launenhaft, unberechenbar in der Ausdrucksform
	
	
	
	
	
	
	

	
	Körperliche Stabilität
	
	
	
	

	
	5
	Stets bei bester Gesundheit, kräftig, frisch,  aktiv und ausdauernd
	
	
	
	
	
	

	
	4
	Gute Gesundheit und stark belastbar
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Normale Belastbarkeit mit gelegentlichem Weh-Wehchen
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Bei stärkerer Arbeitsanforderung körperliches Versagen
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Kränklich, nicht belastbar, in der Arbeitsausführung beeinträchtigt
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