M Berufsbildnerkurs

Die Symbole eines Prozessplans
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Bewertung der 1. PE

Fir den Lehrbetrieb

Im Lehrbetrieb wird die Arbeit vom Berufsbildner
beurteilt. Dabei sind folgende
Beurteilungskriterien massgebend:

Prozessdokumentation (grafische Darstellung)
Fachliche Richtigkeit des Kurzberichts
Anwendungder Fachsprache

Ziele und Prioritaten setzen und einhalten

Fir den UK
Die Leitenden des liberbetrieblichen Kurses bewerten
nach folgenden Kriterien:

Einhalten von Terminen und Vorgaben
Prasentation

Verstandlichkeit der Ausflihrungen
Medien, eingesetzte Hilfsmittel
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M Berufsbildnerkurs

Auftrag fiir den Lernenden (1)

* Ablauf der PE planen, entsprechende Prioritdten setzen und
schriftlich festhalten.

e Untersuchen auf welche Art und Weise dieser Arbeitsablauf in
der Lehrfirma erfolgt.

e Sich im Detail Uiber die einzelnen Schritte dieses Prozesses
unter Verwendung verschiedener Informationsquellen
informieren.

im 1. Lehrjahr

* Prozess in mind. 10 Teilschritten in brancheniblicher grafischer
Form darstellen, einzelne Teilschritte so beschriften, dass
Aussenstehende verstehen, welche
Tatigkeit der einzelne Schritt beinhaltet.

AUFTRAG fiir den Lernenden

Auftrag fiir den Lernenden (2)

e Prozess mit eigenen Worten beschreiben und die ausgeflihrten
Arbeiten anhand von konkreten Mustern dokumentieren.
Kurzbericht soll 1 - 2 A4 Seiten und die gesamte
Dokumentation 6 - 10 Seiten umfassen. Erklarungen mussen
so verstandlich sein, dass Aussenstehende ohne spezielle
Vorkenntnisse die Beschreibungen nachvollziehen kdnnen.

im 1. Lehrjahr

e Das komplette Dossier mit Aufgabenstellung, erarbeiteter
Dokumentation und der begriindeten Bewertung, ist bis
spatestens 4 Wochen vor dem Uberbetrieblichen Kurs dem
Leitenden der Uberbetrieblichen Kurse einzureichen.

AUFTRAG fiir den Lernenden
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Was ist ein Lernjournal?

- Persdnliche Motivation

- Schwierigkeiten, die bei der
Bearbeitung auftraten

- Zufriedenheitsgrad mit dem
Arbeitsfortschritt

- Storfaktoren

- Verbesserungsmoglichkeiten

Ausfullen des Lernjournals
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3-5 Minuten notieren
Fragen die Lernenden mehrmals
zZur > Antworten zu den Fragen auf
Reflexion denvorgegebenen
| Fragebogen.
Y y,

Auswertung

Die Fragen leiten

an, den Arbeits- oder
Lernprozess kurz nach
dem Tun ein zweites
Mal durchzudenken.

Durch den Vergleich der
Journalbogen finde
ich das beste Vorgehen
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