Ml Berufsbildnerkurs

Arbeits- und
Lernsituation
(ALS)

ALS stellt einen typischen Ausschnitt aus
der betrieblichen Praxis dar

Aufteilung ALS

1. Lehrjahr I 2. Lehrjahr I 3. Lehrjahr

_________________________________________________________________

b A A 4 A 4 A 4 h A 4

Beurteilung der Arbeits- und Lernsituation

Leistung Verhalten

+ Katalog der Ausbildungsziele 8 + Liste von Verhaltenskriterien

» 8 Leistungsziele pro ALS » 8 Verhaltenskriterien pro ALS
bzw. 12 LZ pro Doppel-ALS bzw. 12 VK pro Doppel-ALS

» Bewertungskriterien » Bewertungskriterien
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Ml Berufsbildnerkurs

Bewertungsmassstab ALS

Fiir jedes Leistungsziel

(die fiir eine ALS vereinbart sind)

sind 3 Teilkriterien formuliert.

Jedes Teilkriteriumwird mit 0-3 Punkten bewertet.

Pro Teilkriterium giltfolgende Skala:

3 Punkte: gut erfiillt
Bieler GmbH
2 Punkte: erfiillt empfiehlt, die
QualiFair™-
. . Methodik
1 Punkt: teilweise erfiillt A aahs
0 Punkte: nicht erfiillt
Durchfiihrung ALS
Vorbesprechung Auswahl der

BB + LE Festlegen der
Arbeitssituation

mind. 2 Monate
Beobachtung

— , Leistungsziele +
Verhaltenskrit.

Beurteilung der

Bewertungs- Leistungsziele Ausbildungsbe-
gesprach Beurteilung der richt ausfiillen

Verhaltenskrit.
Ausblldungs-
bericht / -note s

einsenden \\\%

. \ | Empfohlene Termine Bieler GmbH:
Termine nach Gesetz: | ALS1+3: Dez-Feb. ALS 2 +4: Juni
1.+ 2. Lehrjahr: 15. August | ALS 5: Dezflan ALS 6: 15.Mai
3. Lehrjahr: 15. Mai
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Il Berufsbildnerkurs NKG - ALS

Personlicher Eindruck

* Ausdruck von Emotionen

* Erster Eindruck des
Leistungsziels als Ganzes

* Hervorheben der positiven
Elemente

Sachurteil

* Nennen des Kriteriums
* Angabe der Punktzahl

* InErinnerung rufen der
abgemachten geforderten
Leistung
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Ml Berufsbildnerkurs

Belegen der Beurteilung

* Konkrete Belege zu den
einzelnen Punkten der
- Beurteilung aufzdhlen
= N

Verbesserungsvorschlag

* Konkrete Handlungsan-

weisungen geben
oder

Ziel konkretisieren

* Besonders gut gelungene
Elemente unterstiitzen
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