6 Griunde fiir die Reform

1. Neue Anforderungen des Arbeitsmarktes
2. Unzufriedenheitiiber aktuelle Ausbildungsvorschriften

3. Verbesserung der Akzeptanz der Ausbildung

4. Starkung der betrieblichen Ausbildung ohne
Mehrbelastung fiir die Lehrbetriebe

5. Vernetzung der Ausbildungsorte

6. Steigerungvon Qualitat und Effizienz

Die Neuerungen im Uberblick

Basiskurs in der Schule zu Beginn der Lehre

In 4 dberbetrieblichen Kursen begleiten und erganzen
die Branchenverbande die betriebliche Ausbildung

3 Prozesseinheiten im Betrieb: Die Lernenden
bearbeiten betriebliche Arbeitsablaufe

Arbeits- und Lernsituationen: 3x (Doppel-ALS) oder
6x (Einzel-ALS) beurteilen die Berufsbildner die
Leistung und das Verhalten der Lernenden
Mindestens 3 Ausbhildungseinheiten in der Schule:
Die Lernenden bearbeiten interdisziplinare Themen

6Ll

In einer gemeinsamen Standorthestimmung entscheiden
die Vertragspartner ber den Verbleib der Lernenden
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Kaufleute am Ende der Ausbildung

v.a. selbststiandiges Arbeiten

Bv.a. ausfiihrende Tatigkeiten
Torl rm und planen von Prozessen

+ Kaufmannische Aufgaben mit
mehrheitlich ausfiihrender und
unterstiitzender Selbststandigkeit

+ Dienstleister gegeniiber internen und
externen Kunden

+ Kompetent kommunizieren
in der Standardsprache

+ einfache Texte und Gesprache
in einer Fremdsprache verstehen

+ Kaufmannische Aufgaben mit einem
hohen Grad an planerischer
Selbststandigkeit

+ Aufgaben und Prozesse neu definieren

» Driicken sich in der Standardsprache
miindlich und schriftlich einwandfrei aus

+ Gute Kenntnisse in einer zweiten
Landessprache und Englisch




Organ. Gliederung der Ausbildung

Lernbereiche i Ton

Berufskunde

Branchenkunde

Standortbestimmung
Lehrabschlusspriifung
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Information/
Kommunikation/
Administration (IKA)
Wirtschaft und
Gesellschaft

(WEG)

1. Landessprache

Basiskurs

Schulischer Teil

Standortbestimmung
Lehrabschlusspriifung

Fremdsprachen

LAP und Zeugnis
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Vom Kompetenzenwiurfel zum MLG

Betrieb
Leitideen -> Reglement T

BBT

Dispositionsziele -> Reglement —

Leistungsziele Schule Leistungsziele Betrieb
-> Schullehrplan -> Modell-Lehrgang

I I

Schulen Prifungs- Branchenresp.
kommission Zweckverbinde

40% der Lernzeit 60% der Lernzeit 40% der Lernzeit
=2 40% der Leistungsziele =2 50% der Leistungsziele

=2 40% der Leistungsziele

Umsetzung des dreidimensionalen
Kom petenzenwiirfels in den -
zweidimensionalen Leistungszielkatalog i
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Ich kann selbststandig und
situationshezogen
abschatzen, wann das
Anfertigen von Fotokopien ..

Ziele und
Prioritaten
setzen




Die Bausteine des MLG

Betrieblicher Teil

, Bausteine

« Einfiihrung in den Modelllehrgang

« Uberblickiiber den Ablauf der
Lehre

+ Katalog der Ausbildungsziele

* Prozesseinheiten (PE)

« Arbeits-und Lernsituation (ALS)
« Uberbetrieblicher Kurs (iiK)

+ Glossar

Der Katalog der Ausbildungsziele

Betrieblicher Teil

£222) 5 Lernbereiche

1. Branche und Firma == Ab Lernbereich 1.7 werden branchen-

_ und unterbranchenspezifische Ziele
2. Information/ definiert.

Kommunikation / Kollege/Kollegin

Administration (IKA) Lieferant von ...
3. Wirtschaft und Hneene Andere Abteilung

Gesellschaft (W&G) 0 ?
4. Standardsprache .

9. Fremdsprachen













